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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพ่ือทราบ 
	

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์  คร้ังที่  1/2560  (มติฉบับย่อ) 
เม่ือวันจันทร์ที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 

 
จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 

๓.๑  เร่ือง  รายงานสถานะทางการเงินโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  คณะแพทยศาสตร์  ประจําเดือนธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙   

รับทราบ  และมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
 ๑.  ตรวจสอบค่าธรรมเนียมแพทย์  ที่มีการ
จัดเก็บ  80/20  ได้นําเป็นรายได้ของโรงพยาบาลหรือไม่ 
 ๒.  ค่ายาที่ในช่วง  3  เดือนแรก  มีรายจ่ายสูง
มากเน่ืองจากเป็นการซื้อแบบตลอดท้ังปี 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ 

๔.๑  เรื่อง  ขอกําหนดอัตราเงินเดือน 
สําหรับพนักงานที่มีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์หรือ
ความชํานาญงานเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหน่ง  
พยาบาลวิชาชีพ  (นางวันเพ็ญ  เมฆแช่ม) 

เห็นชอบตามเสนอ  และเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๒  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์  ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
(ครั้งแรก)  ของแพทย์หญิงจารุวรรณ  กิตติวราวุฒิ   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๓  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์   
ทันตแพทย์ และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  (แพทย์หญิงพิธากร  ธํารงเลาะพันธ์)  (คร้ัง
แรก)   

เห็นชอบเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๔  เร่ือง  พิจารณาการเสนอขอดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  ของนายแพทย์กฤติน  กิตติกรชัยชาญ   
เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๕  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการลาศึกษาต่อหลักสูตร

แพทย์ปฏิบัติการ  สาขาตจวิทยา  ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐  
โดยยังไม่กลับมาชดใช้ทุน  (แพทย์อภิรดี  วรรังสฤษฎ์ิ) 

เห็นชอบในหลักการ  โดยขอแผนพัฒนาการให้บริการ  
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการทุนอุดหนุนการศึกษาต่อไป 
 
 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
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จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
๔.๖  เร่ือง  ขออนุมัติกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหน่งอาจารย์เพ่ือบรรจุผู้ได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน  ๘  อัตรา   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๔.๗  เรื่อง  ขออนุมัติกรอบอัตรากําลัง   

ตําแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาเวชศาสตร์ชุมชน  
อาชีวเวชศาสตร์  และเวชศาสตร์ครอบครัว   
(นายแพทย์ปรีดี  บัญญัติ)  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๘  เรื่อง  การเปลี่ยนเง่ือนไขการ 

บรรจุตําแหน่งอาจารย์  ของ   
แพทย์หญิงอาภาภร  อัสวะวิสิทธิ์ชัย สาขาวิสัญญีวิทยา  และ
นายแพทย์มีชัย  ปรีชาพลสิทธิ์   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
 ๔.๑๐  เรื่อง  ขอพิจารณาการประเมินผลทดลอง
ปฏิบัติงาน  กรณียังไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษของ
อาจารย์  สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

๑.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
ให้ประเมินตามปกติ  แต่ให้มีหมายเหตุยังไม่ผ่านเกณฑ์
การสอบภาษาอังกฤษ  (ขอเอกสารผลการสอบ) 
 ๒.  มอบหมายงานบริหารงานบุคคล  ให้ทําเร่ือง
สอบถามมหาวิทยาลัย  เพ่ือขอทราบแนวปฏิบัติต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.1๑  เร่ือง  พิจารณายกเว้นการ 

กําหนดคุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษในการคัดเลือกบุคคล   เพ่ือ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณาจารย์ประจํา  สําหรับผู้ชดใช้ทุน   

เห็นชอบยกเว้นฯ  เสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑๒  เร่ือง  ขอกําหนดอัตราค่าบริการ 

ทางกายภาพบําบัดตามเกณฑ์สิรินธร   
เห็นชอบโดยให้ปรับอัตราการจัดเก็บเท่ากับสถาบัน 
สิรินธรฯ  และมอบหมายหัวหน้าสํานักงานคณบดี  
ดําเนินการตามระเบียบเพ่ือขอกําหนดอัตราค่าบริการต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๔.๑๓  เร่ือง  (ร่าง)  ประกาศ  คณะ 

แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  เร่ือง  เกณฑ์การสนับสนุน
ทุนนิสิตไปต่างประเทศ   

เห็นชอบตามเสนอ 
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จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
มอบ งานวิเทศสัมพันธ์   

๔.๑๔  เร่ือง  พิจารณาเปิดหลักสูตร   
Postgraduate  ของทันตกรรม 

๑.  เห็นชอบในหลักการ 
 ๒.  ให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย  สาขาวิชาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา  สาขาวิชาศัลยศาสตร์  และกลุ่มงานทันตก
รรม  ปรึกษาหารือถึงแนวทางในการดําเนินการต่อไป 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๔.๑๕  เร่ือง  พิจารณาการทําข้อตกลง 

ความร่วมมือ  ระหว่างคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
กับโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกล้า  กรมแพทย์ทหารเรือ 

๑.  เห็นชอบในหลักการ 
 ๒.  เห็นควรนําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
ฉบับ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สอบถามเก่ียวกับการดําเนินการกับ
กองกฎหมายต่อไป 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๖.๑  เรื่อง  การเสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัยบูรพาเข้าร่วมรับการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล  
“รัตนบูรพา”  ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๖๐   

เห็นชอบเสนอชื่อดังน้ี 
 ๑.  สาขาการจัดการเรียนรู้  
ไม่เสนอ 
 ๒.  สาขาการวิจัย  (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ)
 ผศ.นพ.สมชาย  ยงศิริ  (ทาบทาม) 
 ๓.  สาขาการสร้างสรรค์และประดิษฐ์คิดค้นไม่
เสนอ 
 ๔.  สาขาการบริการวิชาการ          
พญ.อลิสรา  วงศ์สุทธิเลิศ  (ทาบทาม) 
 ๕.  สาขาทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไม่เสนอ 
 ๖.  สาขาการบริการ  สนับสนุน  และช่วย
วิชาการ ภกญ.ศศิธร  กิจจารุวรรณกุล 
 
 ๗.  สาขาคนดีศรีบูรพา   
นพ.สุริยา  โปร่งนํ้าใจ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๖.๒  เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติตาม 

มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์คร้ังที่  ๖/
๒๕๕๙  เม่ือวันศุกร์ที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙   

1.  รับทราบ   
 2.  มอบหมายงานบริหารงานบุคคล  ดําเนินการ
ทําหนังสือแจ้ง  บุคคลดังน้ี   

2.๑  ศาสตราจารย์กิตติคุณนาย 
แพทย์ชัยเวช  นุชประยูร 
  ๒.2  Mr.John Sinnott  จาก  USF 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   
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จากวาระท่ี/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ไม่มีการพิจารณาปริญญาดุษฎี
กิตติมศักด์ิ  เน่ืองจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย  มีการ
ปรับเปล่ียนผู้บริหารใหม่  จึงทําให้ไม่มีการพิจารณา
รางวัล 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
 ๖.๓  เร่ือง  การติดตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพแห่งชาติ 

๑.  กําหนดให้มีการศึกษาดูงานที่คณะ 
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๒.  มอบให้ฝ่ายประกันคุณภาพรายงาน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๓.  ให้มีการประชุม  KM  ผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์  และเชิญคณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์เข้าร่วมประชุม  ในวันจันทร์ที่  20  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560  เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการบูรณาการ  TQC – EdPEx - HA 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๖.4  เร่ือง  กําหนดวัน เวลา ประชุมครั้งต่อไป ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่  5  เมษายน  พ.ศ. ๒๕60  

เวลา  ๑๓.00 น.   
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 

 


